STATUT MLODZIEZOWE) RADY

INSTYTUTU SOLIDARNOSCI | MESTWA IM. WITOLDA PILECKIEGO W AUGUSTOWIE

ROZDZIAL. I. INFORMACJE OGOLNE

§1.

Statut okre$la zasady dziatania, zadania oraz sposdb organizacji prac Miodziezowej Rady
Instytutu Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego w Augustowie, zwanej dalej ,Radg” lub
»Mtodziezowg Radg Instytutu Pileckiego w Augustowie” oraz tryb wyboru jej cztonkdw, zwanych
dalej radnymi.

Rada jest zespotem uczniow szkét ponadpodstawowych.

Rada dziata na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Instytutu Solidarno$ci i Mestwa im. Witolda
Pileckiego, zwanego dalej Instytutem w sprawie powotania Mtodziezowej Rady Instytutu
Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego w Augustowie.

Rada jest projektem partycypacji obywatelskiej mtodziezy i ma charakter konsultacyjny wobec
Dziatu Instytutu Solidarno$ci i Mestwa im. Witolda Pileckiego ds. Upamietnienia Obtawy
Augustowskiej, zwanego dalej Dziatem.

Rada moze wspotpracowaé réwniez z calym Instytutem.

Siedzibg Rady jest siedziba Dziatu.

ROZDZIAL. Il. ZAKRES DZIALALNOSCI RADY

§2.

Celem dziatania Rady jest:

a) dziatanie konsultacyjne w stosunku do Dziatuy;

b) zgtaszanie wnioskdw i opinii dotyczgcych biezgcej dziatalnosci Dziatu;

c) aktywne uczestnictwo w projektach i programach realizowanych przez Instytut;

d) rozpowszechnianie wiedzy historycznej oraz promowanie uczestnictwa w kulturze wsréd
miodziezy;

e) budowanie archiwum spotecznego Dziatu pod kierunkiem pracownikdw Instytutu;

f) podejmowanie dziatan na rzecz zaspokajania potrzeb edukacyjnych i oczekiwan mtodziezy
wobec instytucji;

g) promowanie aktywnego uczestnictwa miodziezy w Zyciu publicznym, z uwzglednieniem
Srodowisk lokalnych, a takze krajowych i miedzynarodowych;

h) integracja i wspodtpraca Srodowisk miodziezowych;

i)  ksztaltowanie u réwieSnikdbw i w swoim Srodowisku $wiadomosSci historycznej oraz
budowanie potrzeby kultywowania tradycji patriotycznych.

Rada realizuje swoje cele w szczegdlnoSci poprzez:

a) wspotprace z Instytutem;

b) konsultacje scenariuszy warsztatdw i lekcji tworzonych przez Dziat;

c) wspotprace z samorzgdami uczniowskimi oraz organizacjami mtodziezowymi;

d) organizowanie spotkan mtodziezy z przedstawicielami organizacji spotecznych i instytucji;
e) proponowanie i wspétorganizowanie imprez kulturalnych oraz konkurséw edukacyjnych;



f)  prowadzenie wtasnych projektéw przy wsparciu Koordynatora,
g) udziat w ksztaltowaniu wizerunku i identyfikacji wizualnej Rady,

h) udzielanie patronatow.

§3.

Prace Rady koordynuje i nadzoruje osoba powotana przez Dyrektora, zwana dalej Koordynatorem.

Zadaniem Koordynatora jest:

a) wspieranie dziatan Rady;

b) udzial w opracowaniu harmonogramu posiedzen;

c) udziat w opracowaniu porzgdku posiedzen;

d) udziat w opracowaniu budzetu, informowanie o nim, dysponowanie nim w uzgodnieniu z
Radg i jego rozliczanie;

e) posredniczenie w komunikacji miedzy cztonkami Rady a Instytutem,

f)  zatwierdzanie organizacji i szkdt, z ktérymi ma zamiar wspédtpracowacé Rada,
g) zatwierdzanie patronatow Rady,

h) udziat w ksztattowaniu wizerunku i identyfikacji wizualnej Rady.

ROZDZIAL 11l. ORGANIZACJA RADY

§84.

W sktad rady wchodzi do 12 radnych.

Radni sg wybierani w drodze otwartego konkursu, zwanego dalej konkursem lub poprzez
powotanie na mocy decyzji Dyrektora.

Do konkursu moze przystgpi¢ uczen szkoly ponadpodstawowej. Zasady przeprowadzenia
konkursu kazdorazowo okresla Dyrektor w Regulaminie Konkursu do Mtodziezowej Rady
Instytutu Pileckiego w Augustowie.

Kadencja Rady trwa 2 lata. Okres ten jest liczony od dnia pierwszego posiedzenia Rady.



§5.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady, zwanego dalej Przewodniczgcym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow w glosowaniu tajnym, w obecnos$ci co najmniej potowy
statutowego sktadu Rady.

W przypadku, gdy kandydaci otrzymajg takg samg liczbe gtoséw, przeprowadza sie drugie
glosowanie. Jezeli dalej Zaden z kandydatéw nie osiggngt wymaganej wiekszosci glosow,
Przewodniczgcego wskazuje Koordynator.

Rada wybiera ze swego grona Zastepce Przewodniczgcego Rady, zwanego dalej Zastepcg, zwyktg
wiekszo$cig gltoséw w gtosowaniu tajnym.

Rada wybiera ze swego grona Sekretarza Rady, zwanego dalej Sekretarzem, zwyktg wigkszos$cig
gtoséw w gtosowaniu tajnym.

Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna, w skfad ktérej wchodzi 3 radnych nie kandydujgcych
w wyborach.

Przewodniczgcy moze powotaC zespoty oraz wyznaczyC Przewodniczgcych Zespotdw. Radni sami
decydujg sie na przynalezno$¢ do zespotéw, przy czym kazdy Radny powinien naleze¢ do
minimum jednego zespotu.

§ 6.

Do obowigzkéw Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnoSci:

a) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady;

b) przygotowywanie harmonogramu i porzgdku posiedzen;

c) przygotowywanie sprawozdah z dziatalnos$ci Rady;

d) posredniczenie w komunikacji miedzy cztonkami Rady a Koordynatorem;

e) planowanie budzetu Rady we wspdtpracy z Koordynatorem;

f)  reprezentowanie Rady na zewngtrz.

Do obowigzkéw Zastepcy Przewodniczgcego nalezy wspomaganie Przewodniczgcego w
wykonywaniu jego zadan oraz petnienie obowigzkéw Przewodniczgcego w razie jego
nieobecnosci.

Do obowigzkéw Sekretarza nalezy prowadzenie dokumentacji Rady, przygotowywanie
komunikatéw z dziatalnoSci rady, kontrola frekwencji radnych oraz petnienie funkcji
Przewodniczgcego w razie jego nieobecnosci i Zastepcy.

Przewodniczgcy, Zastepca i Sekretarz tworzg Prezydium Rady.

Zadaniem zespotéw powotanych przez Przewodniczgcego jest prowadzenie spraw, do ktorych
realizacji zostaty powotane.

§7.

Rada na wniosek co najmniej 1/4 statutowego sktadu Rady moze odwota¢ Przewodniczgcego
bezwzgledng wiekszoScig glosdw, w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Rady, w
gtosowaniu tajnym. Wniosek o odwotanie Przewodniczgcego rozpatruje si€ na kolejnych
obradach. Jezeli wniosek nie uzyskal wymaganej wiekszo$ci gtoséw, to kolejny wniosek o jego
odwofanie moze by¢ zgloszony nie wczeSniej niz po uplywie 2 miesiecy od poprzedniego
gtosowania. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcego moze odwotac Dyrektor.



W przypadku odwotania, rezygnacji lub wygasniecia kadencji Przewodniczgcego, Rada wybiera
nowego Przewodniczgcego zgodnie z § 5 ust. 1.

Odwotany Przewodniczgcy petni obowigzki do czasu wyboru nowego Przewodniczgcego.
Przewodniczgcy ustepujacej kadencji petni obowigzki do czasu powotania Przewodniczgcego
kolejnej kadencji.

Rada na wniosek Przewodniczgcego lub co najmniej 1/4 statutowego sktadu Rady moze odwota¢
Zastepce lub Sekretarza bezwzgledng wiekszoScig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy
statutowego skladu Rady, w gtosowaniu tajnym. Wniosek o odwotanie Zastepcy lub Sekretarza
rozpatruje si€ na kolejnych obradach. Jezeli wniosek nie uzyskat wymaganej wiekszo$ci gtoséw, to
kolejny wniosek o jego odwotanie moze by¢ zgtoszony nie wcze$niej niz po uptywie 2 miesiecy od
poprzedniego glosowania. W uzasadnionych przypadkach Zastepce Przewodniczgcego i
Sekretarza moze odwota¢ Dyrektor.

W przypadku odwotania, rezygnacji lub wyga$niecia kadencji Zastepcy lub Sekretarza, Rada
wybiera nowego Zastepce lub Sekretarza zgodnie z § 5 ust. 4 i 5.

Odwotany Zastepca lub Sekretarz petni obowigzki do czasu wyboru nowego Zastepcy lub
Sekretarza. Zastepca lub Sekretarz ustepujgcej kadencji petni obowigzki do czasu powotania
Zastepcy lub Sekretarza kolejnej kadencji.

Przewodniczgcego Zespotu odwotuje Przewodniczgcy Rady.

0 zakonczeniu dziatania zespotu decyduje Przewodniczgcy.

§8.

Rada podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwyktg wiekszoscig gtoséw, w
obecnosSci co najmniej potowy statutowego sktadu Rady. W razie rownej liczby gloséw decyduje
gtos Przewodniczgcego.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy, ktory najpdzniej na 14 dni przed terminem ses;ji
stacjonarnej zawiadamia radnych o terminie i miejscu zebrania. O posiedzeniach Rady
odbywajgcych sie online Przewodniczgcy powinien poinformowa¢ radnych min. 3 dni robocze
przed dniem posiedzenia.

Posiedzenia Rady w formie stacjonarnej lub online powinny odbywaé sie minimum raz w
miesigcu.

Z kazdego posiedzenia Rady sporzgdza sie protokat.

Posiedzenie, w razie potrzeby, moze zwota¢ Przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
4 radnych, Koordynatora lub przedstawiciela Dyrekcji Instytutu.

§o.

Z inicjatywa podjecia/realizacji projektu przez Rade moze wystgpic:

a) Przewodniczacy;

b) co najmniej 4 radnych;

c¢) Koordynator;

d) przedstawiciel Dyrekcji Instytutu.

Ostateczng decyzje w kwestii realizacji zaproponowanego projektu podejmuje przedstawiciel
Dyrekcji Instytutu.



§ 10.

Cztonkostwo w Radzie ustaje wskutek:

a) wystgpienia z Rady;

b) odwotania przez Rade z powodu trzech nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zebraniach
Rady - stacjonarnych i online (usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ Koordynatorowi w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni po ustaleniu przyczyny nieobecnosci);

c) odwotania przez Dyrektora w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

d) nieuzyskania promocji do klasy wyZszej;

e) wystgpienia zdarzen losowych uniemozliwiajgcych dalsze sprawowanie mandatu radnego.

Wystgpienie z Rady nastepuje na podstawie pisemnego oS$wiadczenia, ztoZonego na rece

Przewodniczgcego.

Wolny mandat uzupetnia sie kolejng kandydaturg do Rady z ostatniego konkursu lub, w

przypadku braku kolejnych kandydatur, poprzez powotanie na mocy decyzji Dyrektora.

W wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach Dyrektor po konsultacji z Koordynatorem oraz
Prezydium Rady mozZe rozwigzacC catg Rade.

§11.

Radni za swojg prace nie otrzymujg wynagrodzenia.

Koszty dojazddéw i ewentualnych noclegdw radnych pokrywa Instytut w zakresie i na zasadach
okreslonych odrebnie.

Instytut w miare posiadanych mozliwoSci zapewnia obstuge techniczno-administracyjng i prawng
Rady.

Instytut w miare posiadanych mozliwos$ci zapewnia pomieszczenia na dziatalnoS¢ Rady.

Srodki finansowe zapewniajgce realizacje celéw Rady pochodzg z budzetu Instytutu i sg
przyznawane adekwatnie do mozliwosci finansowych Instytutu w danym roku budzetowym.
Projekt budzetu Rady przygotowywany jest w porozumieniu z Koordynatorem. Projekt musi
uzyskaC zatwierdzenie przedstawiciela Dyrekcji.

Radni mogg byC przyjmowani w pierwszej kolejnoSci na szkolenia organizowane przez Instytut w
ramach programu: "Akademia Augustowska".

ROZDZIAL IV. PRAWA | OBOWIAZKI RADNYCH
§12.

Do zadan radnych nalezy:

a) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

b) przedstawianie opinii na temat biezgcej dziatalno$ci Dziatu;

c) reprezentowanie interesow mtodziezy w kontakcie z instytucjami;

d) aktywne angaZowanie sie w dziatania Rady;

e) utrzymywanie relacji z samorzgdami uczniowskimi, ktérych przedstawiciele wyrazajg chec
wspotpracy z Radg, przyjmowanie ich uwag i postulatow;

f) inicjowanie i promowanie dziatan o charakterze spotecznym, edukacyjnym, kulturalnym i
wspierajgcym polityke dobroczynnosci;



g) informowanie o kazdorazowej zmianie danych osobowych.
2. Radni majg prawo:
a) zgtasza¢ wnioski, opinie, postulaty i inicjatywy zwigzane z realizacjg celéw dziatalnosSci Rady;
b) sktadaé zapytania w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig Rady i Instytutu;
c) bra¢ udziat w konkursach, przedsiewzieciach, konferencjach i szkoleniach na zasadach
okresSlonych przez organizatorow;
d) braé udziat w szkoleniach organizowanych przez Instytut.

ROZDZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13.

1. Zmian w Statucie dokonuje Dyrektor w drodze zarzgdzenia po konsultacji z Koordynatorem oraz
Prezydium Rady.
2. Projekt zmian w statucie moze przedstawic:
a) Przewodniczacy;
b) co najmniej 4 radnych;
c¢) Koordynator;
d) Dyrekcja Instytutu.

§ 14.

Statut wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia w drodze Zarzgdzenia Dyrektora Instytutu Solidarnosci i
Mestwa im. Witolda Pileckiego.



